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An exploration of leadership from the perspectives and experiences of Libyan 

female leaders in senior positions. 

 الحوافز وأثرها على أداء العاملين دراسة تطبيقية على شركة الخطوط الليبية وشركة النقل البجري 

 التاريخ  جهة العمل  الوظيفة 

 2017 -2015 كلية الاقتصاد والعلوم السيلسبة  مدير مكتب الدراسات العليا والتدريب  

 2014 -2012 كلية الاقتصاد والعلوم السيلسبة  رئيس قسم ادارة الاعمال 

 2013منذ  والعلوم السيلسبة كلية الاقتصاد  عضو في لجان علمية لمناقشة رسائل  

 المؤهلات العلمية

الدكتوراهعنوان أطروحة   

 عنوان رسالة الماجستير

 الخبرة العملية
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 م. 2025 ضمان الجودة  لجامعة الرفاق عضو في فريق تدقيق لغرض  .1

 م. 2025 لمعهد الاعتصام للعلوم و التقنية  ة الخصول الاعتماد المؤسس ي عضو في فريق تدقيق لغرض  .2

 م.  2025طرابلس(،  –عضو في فريق تدقيق لغرض ضمان الجودة لكلية خليج ليبيا )جنزور  .3

 الماجستير 

 م2014 -2011 قسم ادارة الاعمال كلية الاقتصاد والعلوم السيلسبة  منسق الدراسة عن بعد  

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة طرابلس   عضو هيئة تدريس   
منذ يونيو  

 م 1999

 2017 -  2014 جامعة طرابلس  كلية الاقتصاد والعلوم السياسية عضو فى لجان الاشراف على الامتحانات   

 2015 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية   جامعة طرابلس  رئيس لجنة معادلة المواد   

 2017 -2015 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة طرابلس  عضو فى لجنة المجلس التأديب  

 م2017 -2011 الأكاديمية الليبية للدراسات العليا عضو هيئة تدريس متعاون  

 م2005 -1999 كلية العلوم الإدارية والمالية والتطبيقية  عضو هيئة تدريس متعاون  

 م2005 -1999 المعهد الوطني للإدارة/ طرابلس. عضو هيئة تدريس متعاون  

 م2005 -1999 شركة الاتحاد الأفريقي للتعليم العالي   رئيس مجلس ادارة 

 م2005 -1999 المنار الأفريقي للتعليم المتوسطشركة   رئيس مجلس ادارة  

 م. 2005  -2000 بالمعهد الوطني للإدارة مدرب لعدة دورات تدريبية  

 م 2004  -1999 مركز البحوث الصناعية.  مدرب لعدة دورات تدريبية  

مركز الاتحاد الأفروأسيوي للقانون الدولي وتسوية   عضو اللجنة العلمية  

 ليبيا المنازعات فرع 
 م 2020 -2019

 م2002 -1990 شركة الخطوط الجوية الليبية   رئيس قسم البيانات  

 الخبرة العملية
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 م. 2025عضو في فريق تدقيق لغرض ضمان الجودة لجامعة طرابلس الأهلية ، .4

 م 2025عضو في فريق تدقيق لغرض ضمان الجودة لكلية المواكب للعلوم الادارية  .5

 م. 2024عضو في فريق الاعتماد البرامجي لجامعة المعرفة للعلوم الانسانية والتطبيقية، صلاح الدين،  .6

 م. 2024رئيس فريق الترخيص الفنى لجامعة الماسة/ شارع ولي العهد/ طرابلس  .7

 م. 2023عضو في الهيئة التحكيمية لمجلة الاقتصاد والتجارة / جامعة الزيتونة  .8

 م 2023ة المرأة الملهمة بدولة ليبيا فى دورته الأولى عضو فى لجنة تحكيم جائز  .9

 م..2023عضو  في اللجنة العلمية لمؤتمر ريادة الاعمال والابتكار فى ليبيا بوزارة التعليم التقني  .10

 م. 2023رئيس فريق الترخيص الفنى لجامعة الغد/ شارع النصر/ طرابلس  .11

 م. 2021ه/ طرابلس عضو فى فريق الترخيص الفنى لمعهد اللوتس/ سوق الجمع .12

 م. 2023عضو في فريق الاعتماد المؤسس ي لجامعة السرايا الحمراء / منطقة السبعة/ طرابلس  .13

 م. 2023عضو في فريق الاعتماد البرامجي لجامعة الحاضرة للعلوم الانسانية والتطبيقية، بزاوية الدهماني   .14

 .م2023تونة عضو في الهيئة التحكيمية لمجلة الاقتصاد والتجارة / جامعة الزي  .15

 ( م.2012/2013/2014عضو في لجنة تحكيم مسابقة ريادة الاعمال) .16

 .م2023/ 2022خبير الموارد البشرية بكلية الدراسات العليا للعلوم الأمنية بوزارة الداخلية  .17

 م. 2022/2023عضو في اللجنة العلمية الخاصة بالماجستير المهني بكلية الدراسات العليا للعلوم الأمنية  .18

 .م2022في اللجنة  العليا لتقييم أداء شاغلي الوظائف القيادية بوزارة الصحة  عضو .19

 .م2022عضو في اللجنة العليا لتقييم أداء الوظائف القيادية بوزارة الصحة  .20

 م. 2020عضو لجنة الموارد البشرية والتوظيف في جهاز الضمان الصحي  .21

 م. 2021مستشار التدريب بجهاز الاسعاف والطوارئ  .22

 عضو اللجنة العلمية باتحاد الأفروأسيوي للقانون الدولي وتسوية المنازعات فرع ليبيا.  .23

 م.2017حتى  2014مدير مكتب الدراسات العليا بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية منذ  .24
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 م. 2017 -2014عضو اللجنة العلمية للدراسات العليا بجامعة طرابلس  .25

 م.2014حتى  2012رئيس قسم الإدارة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية منذ  .26

 م. 2017حتى  2011عضو هيئة تدريس متعاون بالأكاديمية الليبية منذ  .27

 م. 2014-2011منسق الدراسة عن بعد بقسم الإدارة / بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية  .28

 م. 2002الأعمال بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة طرابلس منذ عضو هيئة تدريس قار بقسم إدارة   .29

 م. 2002م 1999عضو هيئة تدريس متعاون بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة طرابلس  .30

 م 2005الي 1999عضو هيئة تدريس متعاون بكلية العلوم الإدارية والمالية والتطبيقية/ طرابلس .31

 م . 2005الي 1999عهد الوطني للإدارة/ طرابلس عضو هيئة تدريس متعاون بالم .32

 . م2005الي  1999رئيس مجلس ادارة شركة الاتحاد الأفريقي للتعليم العالي منذ  .33

 م . 2005الي  1999رئيس مجلس ادارة شركة الاتحاد الأفريقي للتعليم المتوسط منذ  .34

 م .2002الى سبتمبر 16/4/1988يبية رئيس قسم البيانات بإدارة الشؤون الإدارية بشركة الخطوط الجوية الل .35

 

 

رسالة ماجستير بعنوان دور إعداد الموارد البشرية فى إنجاح تطبيق الإدارة الإلكترونية/ دراسة تطبيقية على مصرف   .1

 م الأكاديمية الليبية للدراسات العليا.2013الأمان, الأستاذ عبد الرحمن قدقود 

ستير بعنوان الإدارة الإلكترونية و دورها فى تبسيط الاجراءات/ دراسة تطبيقية بمستشفى ترهونه العام,  رسالة ماج  .2

 م الأكاديمية الليبية للدراسات العليا.2013الأستاذ عماد فرج أبو كليش 

ترهونه العام ,   رسالة ماجستير بعنوان أنماط القيادة الإدارية وتأثيرها على أداء الأفراد/ دراسة تطبيقية بمستشفى .3

 م الأكاديمية الليبية للدراسات العليا.2013الأستاذ عبدالناصر أحمد المحرحر 

رسالة ماجستير بعنوان الثقافة التنظيمية وأثرها على فاعلية أداء الموارد البشرية/ دراسة تطبيقية على شركة ليبيا   .4

 .ة للدراسات العليام الأكاديمية الليبي2013للتأمين الأستاذة انتصار الطاهر كشاد 

العلميةرسائل الالإشراف على   
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رسالة ماجستير بعنوان مدى تطبيق معايير الجودة فى تقييم الأداء الطبي/ دراسة تطبيقية على مستشفى الهضبة   .5

 م الأكاديمية الليبية للدراسات العليا. 2013الخضراء الأستاذ اعلوه محمد الشيبو 

وعلاقته بسلوك الشراء/ دراسة على مكاتب مبيعات التذاكر  رسالة ماجستير بعنوان رضا العملاء عن الخدمة المقدمة  .6

م الأكاديمية الليبية للدراسات  2013بشركة الخطوط الجوية الليبية فرع طرابلس المدينة، الأستاذ جمال عمر عبيد 

 العليا.

للدائن,   بولليرسالة ماجستير بعنوان إدارة الوقت ودورها فى الحد من ضغوط العمل/ دراسة تطبيقية على مصنع القره  .7

 م كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.2015الأستاذ سالم ميلاد محمد  

قية على مصانع  رسالة ماجستير بعنوان دور الأمن الصناعي فى تحسين أداء الأفراد بالشركات الصناعية/ دراسة تطبي .8

م، كلية الاقتصاد, جامعة  2015الشركة الليبية للحديد والصلب بمدينة مصراته، الأستاذ محمد المهدى محمد ناصف 

 طرابلس.

رسالة ماجستير بعنوان الاستثمار فى رأس المال البشرى وأثره على الأداء الوظيفي للأفراد/ دراسة تطبيقية على المؤسسة   .9

 م كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.2015تاذة هناء عبدالحفيظ سالم جروش الوطنية للنفط (, الأس

رسالة ماجستير بعنوان قياس جودة أبعاد الخدمات الطبية المقدمة فى مستشفيات طرابلس من وجهة نظر النزلاء   .10

 م كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.2015الأستاذة حنان عبدالسلام الصويعي 

التغيير التنظيمي" دراسة تطبيقية على الشركة العامة للكهرباء  رسالة ماجستير بعنوان القي .11 التحويلية وأثرها على  ادة 

 م كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.2015الأستاذ عصام السنى الشعاب ,  

راسة  رسالة بعنوان " الاتصالات الإدارية وأثرها في الحد من ضغوط العمل على مدراء الادارة العليا والادارة الإشرافية/ د .12

 م، كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.2015على صندوق الضمان الاجتماعي/النقازة، الأستاذ هشام المزوغي,  

لعمارية   .13 الأستاذة  الزيتونة،  جامعة  على  تطبيقية  دراسة  العاملين/  أداء  على  وأثرها  الحوافز  بعنوان  ماجستير  رسالة 

 م كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.2015الرحيمي, 
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اجستير بعنوان التمكين الاداري واثرها على لأداء الوظيفي/ دراسة تطبيقية على مكتب تعليم سوق الجمعة_  رسالة م .14

 م كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.2019المصابحة، الأستاذ لعماري محمد محمد ابراهيم, 

لى شركة هاتف ليبيا، الأستاذ  رسالة ماجستير بعنوان تقنية المعلومات واثرها على تبسيط الاجراءات/ دراسة تطبيقية ع .15

 كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.  2018السيد محمد الشنة, 

تعليم سوق   .16 مكتب  تطبيقية على  الأفراد/ دراسة  اداء  على  وأثرها  والتعيين  الاختيار  بعنوان سياسات  ماجستير  رسالة 

 م،  كلية الاقتصاد, طرابلس.2019الجمعة طرابلس، الأستاذ خالد الزرقاني عجاج 

طرابلس،   .17 جمارك  مديرية  على  تطبيقية  دراسة  الوظيفي/  الأداء  على  وأثره  الاداري  التسيب  بعنوان  ماجستير  رسالة 

 م،  كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.2020الأستاذة شهيرة شعبان أبو سنينه

الجمهو  .18 مصرف  على  حال  دراسة  القرارات/  اتخاذ  على  واثرها  المعرفة  ادارة  بعنوان  ماجستير  ترهونة(،  رسالة  فرع  رية 

 .م،  كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس2021الأستاذة آماني الهيبة 

الضمان   .19 القرارات/ دراسة حالة دراسة تطبيقية صندوق  اتخاذ  ادارة الاجتماعات وأثرها على  بعنوان  رسالة ماجستير 

 .م، كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس2021الاجتماعي/ ترهونة(، الأستاذة زهور المالطي 

الهروج للعمليات   .20 التنظيمي/ دراسة حالة على شركة  التطوير  ادارة المعرفة على  ادارة عمليات  رسالة ماجستير بعنوان 

 م،  كلية الاقتصاد, جامعة طرابلس.2021النفطية(، الأستاذ أحمد محمد قريره 

اقبة مكتب التعليم الخاص أبو  رسالة ماجستير بعنوان الادارة المدرسية المعوقات وطرق تحسينها/ دراسة حالة على مر  .21

 .م، كلية الاقتصاد, طرابلس2021سليم/ طرابلس(، الأستاذ عبدالهادي خليفه المبروك 

الزيتونة(، الأستاذة   .22 الموارد البشرية/ دراسة حالة على جامعة  أداء  القيادة الادارية واثرها على  رسالة ماجستير بعنوان 

 .قتصاد, طرابلسم، كلية الا2022منال فرج الطاهر الهمالي 

العاملين/ دراسة ميدانية على   .23 الفكري من منظور  المال  البشرية وأثرها على رأس  الموارد  ادارة  بعنوان  رسالة ماجستير 

كلية الاقتصاد والعلوم السياسية,    2022شركة ليبيئانا للهاتف المحمول(، الأستاذ محمد عبد الزاق محمد الشهاوى،  

 .جامعة طرابلس
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ماجستير   .24 للحديد  رسالة  الليبية  الشركة  مصانع  على  ميدانية  دراسة   / الانتاجية  على  وأثرها  المهنية  السلامة  بعنوان 

 .كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلس 2022والصلب بمدينة مصراته، الأستاذ منذر محمد أبو عليم، 

در  .25 المنظمة/  أداء  على  التنظيمية  الثقافة  أثر  بعنوان  ماجستير  بالشركة  رسالة  للإنتاج  العامة  بالإدارة  ميدانية  اسة 

الطوير،   شعبان  عبدالباسط  الأستاذ  طرابلس(،  بمدينة  للكهرباء  السياسية,  2023العامة  والعلوم  الاقتصاد  كلية  م 

 .جامعة طرابلس

مياه والصرف  رسالة ماجستير بعنوان دور بيئة العمل في تحقيق الابداع الإداري/ دراسة ميدانية على الشركة العامة لل .26

 .م كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلس2023طرابلس، الأستاذة ايمان محمد مفتاح الزياني،  -الصحي

الباحثة   .27 العامة جامعة طرابلس،  الادارة  ميدانية على  البشرية دراسة  الموارد  أداء  المعرفة على  ادارة  أثر  بعنوان  رسالة 

 .تصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلسكلية الاق 2023ساره مختار هندر، 

الصناعي   .28 الاستثمار  تطوير  شركة  على  ميدانية  دراسة  البشرية  الموارد  أداء  على  وأثرها  العمل  بيئة  بعنوان   رسالة 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلس. 2024المساهمة، الباحث مالك محمد مهني، 

المو  .29 ادارة  ممارسات  بعنوان  المدينة  رسالة  جهاز  على  ميدانية  دراسة  المؤسس ي  التميز  تحقيق  في  وأثرها  البشرية  ارد 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلس. 2024القديمة طرابلس ليبيا، الباحث محمد عمر المهذبي، 

ميدانية   .30 دراسة  النهائي  للمستهلك  الشرائي  السلوك  على  والتغليف  التعبئة  أثر  بعنوان  المركزية  رسالة  الشركة  على 

المجراب،   مصطفى  محمد  الباحث  طرابلس،  بمدينة  الطبية  السياسية,  2024للصناعات  والعلوم  الاقتصاد  كلية  م 

 جامعة طرابلس.

الجامعي   .31 المستشفى  على  ميدانية  دراسة  الصحية  الخدمات  بجودة  وعلاقته  البشرية  الموارد  تخطيط  بعنوان  رسالة 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلس.  2024موس ى محمد عون، طرابلس، الباحث خالد 

الباحث   .32 الليبي،  الاسلامي  المصرف  على  تطبيقية  دراسة  العملاء  رضا  على  المصرفية  الخدمة  جودة  أثر  بعنوان  رسالة 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلس. 2025محمد مصطفى محمد الفرجاني، 
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، الباحث  على مجمع العيادات الذهبية البدري   دراسة ميدانيةادارة الأهداف وأثرها على الأداء الوظيفي  ان  رسالة بعنو  .33

 م،  كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلس.2025، ابراهيم محمد رمضان محمد

 

 

اداء الموارد البشرية/ دراسة على بعض المصارف التجارية، الباحثة  رسالة دكتوراه بعنوان  نظم المعلومات وأثره على   .1

 .م, كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، جامعة طرابلس2017ابتسام محمد بوكر، 

م, 2011نجيه عبد الله جمعه الباحثة رسالة ماجستير بعنوان فاعلية نظام التوزيع وأثره على مستوى المخزون السلعي،  .2

 ية للدراسات العليا.الأكاديمية الليب 

 رسالة ماجستير بعنوان  أثر المعلومات الصحية وفاعلية نظام معلومات المستشفى/ دراسة ميدانية لمستشفى  .3

 م الأكاديمية الليبية للدراسات العليا.2011رضوان عبد الرحمن الادريس ي, الباحث مارس التعليمي,   2

ة الادارية وعلاقتها بتنمية الخدمات الصحية/ دراسة تطبيقية على  رسالة ماجستير بعنوان الأساليب السلوكية فى القياد .4

 م الأكاديمية الليبية للدراسات العليا.2012مركز سبها, الأستاذ صالح عبد القادر محمد حسن , 

المستهلك/ .5 رضا  على  وأثرها  التسعيرية  الاستراتيجيات  بعنوان  ماجستير  الحديد    رسالة  مصنع  على  تطبيقية  دراسة 

 م الأكاديمية الليبية للدراسات العليا. 2012عياد على العماري,  الباحث مصراته, والصلب 

الحديد   .6 مصنع  على  تطبيقية  دراسة  للمنظمة/  التنافسية  الميزة  على  وأثرها  المنتجات  جودة  بعنوان  ماجستير  رسالة 

 ة, جامعة طرابلس.م  كلية الاقتصاد والعلوم السياسي2014نجاة مختار بن عمران الباحثة والصلب مصراته, 

م   2014عبدالنور المبروك اللافى,    الباحثرسالة ماجستير بعنوان إشباع حاجات الموظفين وأثره على الاغتراب الوظيفي،  .7

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلس.

التعل .8 مدارس  بإدارات  المعلوماتي  العمل  في  المعلومات  تقنية  استخدام  بعنوان  ماجستير  العام  رسالة  الأساس ي  يم 

 الأكاديمية الليبية للدراسات العليا. 2014بطرابلس "دراسة حالة" , الباحثة ماجده جمعه على الغزال, 

العلميةرسائل ال مناقشات  
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العمل,   .9 الوظيفي/ دراسة تطبيقية على وزارة  الرضا  بعنوان الحوافز وأثرها على  الباسط    الباحثرسالة ماجستير  عبد 

 العلوم السياسية, جامعة طرابلس.م ,  كلية الاقتصاد و 2014محمد أبو عائشه, 

ميدانية   .10 دراسة  المالي/  التخطيط  بأدوات  والمتوسطة  الصغيرة  المشروعات  أصحاب  المام  مدى  بعنوان  ماجستير  رسالة 

الصغيرة والمتوسطة داخل مدينة طرابلس(,   المشروعات  الشتيوي,  الباحثعلى  بعض  الشتيوى على مختار  م، 2015. 

 سياسية , جامعة طرابلس.كلية الاقتصاد والعلوم ال

مدينة   .11 الجمهورية   مصرف  على   ميدانية  دراسة  العاملين/  استقرار  على  واثرها  الوقت  ادارة  بعنوان  ماجستير  رسالة 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية , جامعة طرابلس. 2015أسامه محمد العبدلي,   الباحث طرابلس(، 

الصناعي,   .12 النهر  مشروع  على  ميدانية  دراسة  التنظيمي/  الولاء  على  وأثرها  التحويلية  القيادة  بعنوان  ماجستير  رسالة 

 م، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية , جامعة طرابلس.2015علاء محمود عويدان,  الباحث

الادارية،   .13 القرارات  اتخاذ  على  وأثرها  العامة  الخارجية  البيئة  بعنوان  ماجستير  سعد    الباحثرسالة  الاسلام  سيف 

 م، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, جامعة طرابلس.2020اليوسفي دراسة ميدانية,

والمتوسط  .14 الصغيرة  المشروعات  تطوير  في  واثرها  الاعمال  ريادة  بعنوان  ماجستير  عمر  رسالة  الباحثة سندس سعد  ة، 

بنغازي, مدينة  في  والمتوسطة  الصغيرة  المشروعات  على  ميدانية  دراسة  والعلوم 2023الاحمر،  الاقتصاد  كلية  م، 

 .السياسية, جامعة الزيتونة

في  .15 السياحية  الفنادق  على  دراسة  السياحي/  التسويق  عناصر  في  وأثرها  الالكترونية  التجارة  بعنوان  ماجستير  رسالة 

 .م،الأكاديمية الليبية للدراسات العليا2024حميده مصطفى رمضان الغياق، الباحثة اصمة الليبية طرابلس، الع

رسالة ماجستير بعنوان أثر نظام دعم القرارات الاستراتيجية/ دراسة ميدانية على مركز الزاوية الطبي بمدينة الزاوية،   .16

 .كاديمية الليبية للدراسات العليام، الأ2024ماجد عمر ابو القاسم عبد المولى،  الباحث

ادارة الأزمات/ دراسة ميدانية على مصلحة الطرق   .17 القيادة الادارية على فاعلية  رسالة ماجستير بعنوان دور محددات 

 م، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية. 2024عصام ابراهيم الفيتوري الأخضر،  الباحثوالجسور وزارة المواصلات ليبيا،  
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توزيع فى تفعيل وتنشيط المبيعات فى المؤسسات / دراسة على مصنع منبع  دور استراتيجيات الاير بعنوان  رسالة ماجست .18

 . م2025امحمد مصباح امحمد يونس أكاديمية الدراسات العليا   لباحثبن غشير طرابلس ل

  لباحثة جمعة أبو سليم لامكانية تطبيق التحول الرقمي بالقطاع الصحي/ دراسة على العيادة المرسالة ماجستير بعنوان   .19

 .م2025حواء عبدالعزيز سعيد الرداد أكاديمية الدراسات العليا  

20.  

 

 الدراسات العليا  البكالوريوس اسم المقرر  ت

 ✓ ✓ ادارة موارد بشرية 1

 ✓ ✓ طرق بحث  2

 ✓ ✓ ادارة مالية  3

 ✓ ✓ سلوك تنظيمي  4

 ✓ ✓ معلومات ادارية نظم  5

 ✓ ✓ نظرية المنظمة 6

ـــــــ ــــ الاتجاهات الحديثة لإدارة المستشفيات                  7 ـــــ  ✓ ـ

ـــــــ ــــ سياسات صحية  8 ـــــ  ✓ ـ

  ✓ 120ادارة أعمال  9

  ✓ 121ادارة أعمال  10

  ✓ ادارة انتاج  11

  ✓ ادارة الجودة الشاملة  12

تنظيمي سلوك  13  ✓  

  ✓ مبادىء التسويق  14

  ✓ ادارة التسويق  15

  ✓ ادارة المشتريات والمخازن  16

  ✓ ادارة الخطر والتأمين  17

 المقررات الدراسية التي تم تدريسها
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  ✓ ادارة وقت  18

  ✓ ادارة المؤسسات السياحية  19

 

 

 التاريخ  جهة النشر  عنوان الكتاب/ البحث  اسم  المؤلفين 

العبانيحنان امعمر   

رسالة ماجستير بعنوان الحوافز وأثرها على أداء  

العاملين بشركة الخطوط الجوية الليبية, والشركة  

 الوطنية للنقل البحري الأكاديمية الليبية, طرابلس.

 

 1999 

 حنان امعمر العباني

رسالة دكتوراه بعنوان استكشاف القيادة من منظور  

وخبرة القيادات النسائية الليبية فى الوظائف العليا.,  

، منشورة بالمكتبة العلمية  2010كلية إدارة الأعمال, 

 للملكة المتحدة )بريطانيا(.  

 

 2010 

. حنان معمر العباني1  

. عبدالرحمن قدقود 2  

للموارد البشرية في تطبيق  كتاب الممارسة المهنية 

 الادارة الالكترونية.

 

 2017 

. حنان معمر العباني1  

. زائد عبيد مصباح2  
 م 2022 دار الحكمة  طرابلس  كتاب النظام العلائقي بين السياسة والادارة 

 

 

 نوع المشاركة  تاريخ الإنعقاد مكان الإنعقاد اسم المؤتمر والجهة المنظمة 

The Colloquium of Businees school The University of 23rd  .March Researcher 

العلمية الكتب   

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية
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Gloucestershire UK 2009 

The Symposium in the Leadership 

Trust . 
Trust Organization UK 

6-7th   May 

2009, UK 
1. Researcher 

The Symposium at the 

Organization of Leadership. 

Rosen Way 

UK 
2009. UK Researcher 

مؤتمر اعادة اعمار ليبيا والتنمية  

 م 3/9/2012_1المستدامة / بنغازي, 
 جامعة قار يونس  بنغازي 

سبتمبر   3 – 1

 م 2012

Researcher 

المؤتمر العلمي بعنوان واقع   

تولى المرأة الليبية للمناصب القيادية 

 الرياضية 

 فندق باب اليحر طرابلس 
22- 23 

 2018ديسمبر

Researcher 

 

 

 التاريخ  اسم الهيئة أو الجمعية العلمية المهنية  ت

 2014 عضو فى مجلس إدارة الجمعية الليبية للعلوم الإدارية.  1

 2012  عضو فى جمعية مجلة الآفاق العلمية . 2

 2013 عضو فى جمعية قدراتي للموارد البشرية.   

 2016 عضو فى جمعية الأكاديميات بجامعة طرابلس. 

 

 

1. The Colloquium at the University of Gloucestershire in 23rd  .March 2009. 

 العضوية في الجمعيات العلمية 

 المؤتمرات  العلمية  الخارجية
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2. The Symposium in the Leadership Trust in 6-7th   May 2009, UK. 

3.  The Conference at Austin Court Birmingham the University of Birmingham 7-8th December 2009. U k. 

4.  The Symposium at the Organization of Leadership Trust in Rosen2009, UK   

Way 2009 UK. 

 

 

 م . 3/9/2012_1ر ليبيا والتنمية المستدامة / بنغازي, مؤتمر اعادة اعما .1

المؤتمر العلمي بعنوان واقع تولى المرأة الليبية للمناصب القيادية الرياضية، برعاية اللجنة الأولمبية الليبية، فندق باب   .2

 .م2018/ديسمبر/23-22البحر 

 .م،  وزارة الداخلية طرابلس2023يوليو/ ورشة عمل بعنوان القيادة ثقة كلية الدراسات العليا للعلوم الامنية .3

 م.2022/ نوفمبر/ 23ورشة عمل بعنوان تأهيل قيادات الصف الثاني/ كلية الدراسات العليا للعلوم الامنية   .4

 م،  طرابلس.2023طرق البحث العلمي المشاكل والحلول كلية الدراسات العليا للعلوم الامنية يناير/ .5

 م،  طرابلس.2023مول كلية الدراسات العليا للعلوم الامنية فبراير/طرق البحث العلمي الواقع والمأ  .6

 م. 2022ورشة عمل بعنوان ) تأهيل قيادات الصف الثاني ( كلية الدراسات العليا للعلوم الامنية نوفمبر/  .7

 م طرابلس.17/7/2012ورشة بعنوان )تأهيل وتدريب الثوار( برعاية وزارة المواصلات بتاريخ  .8

) الحكومة الإلكترونية فى إطار التعاون والتكامل ( برعاية ورئاسة الوزراء & مجلس التطوير   ورشة عمل بعنوان  .9

 م طرابلس.  2012/ نوفمبر/13الاقتصادي 

ورشة عمل بعنوان ) الحكومة الإلكترونية فى إطار التعاون والتكامل ( برعاية ورئاسة الوزراء & مجلس التطوير   .10

 لس. م طراب2012/ نوفمبر/13الاقتصادي 

المؤتمرات  والندوات العلمية 



 

  
 

15 
 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية 
FACULYT OF ECONOMICS & 

POLITICAL SCIENCE 
 

ندوة بعنوان ) محاسبة الزكاة ( صندوق الزكاة الليبي & نقابة أعضاء هيئة التدريس. كلية الاقتصاد والعلوم السياسية,   .11

 م . طرابلس.2015/ يونيو/6جامعة طرابلس 

 م طرابلس.9/2015/  9-  8ورشة عمل بعنوان ) واقع سوق العمل الليبي الإشكاليات والتحديات( وزارة العمل  .12

 

 

 بريطانيا. 2009ديسمبر  8-7أزمة القيادة, جامعة برمنغهام أوستن كورت,  .1

 . بريطانيا.2009أثر الثقافة والنوع على أساليب القيادة , جامعة جلوسيستيرشاير,  .2

 . بريطانيا. 2008أساليب القيادة الإجرائية والتحويلية والحرة بين القياديين الليبيين, جامعة جلوسيستيرشاير,  .3

 , بريطانيا. 2013أثر الواسطة كبعد ثقافي فى الموارد البشرية, مؤتمر تطوير الموارد البشرية, جامعة برايتون,  .4

 

 .2،2011أساليب القيادة الإجرائية والتحويلية والحرة بين القيادات النسائية الليبية, مجلة كلية التربية البدنية, ج .1

 . 2012/  9/ 3-1لليبية الشريك الأصيل فى بناء ليبيا وتحقيق التنمية المستدامة, جامعة بنغازي , المرأة ا .2

 . ليبيا.2012دور التعليم العالي فى بناء الموارد البشرية, مجلة جامعة الزيتونة,    .3

ية  طرابلس,  أثر الثقافة التنظيمية على تطبيق نظم المعلومات الإدارية/  دراسة تطبيقية على مصرف الجمهور  .4

مجلة علمية محكمة نصف سنوية تصدر عن كلية الاقتصاد والعلوم السياسية بن وليد,  السنة الثانية , العدد  

 م, طرابلس. 2014الرابع,  سبتمبر 

تدريب الموارد البشرية وأثره فى نجاح تطبيق الإدارة الإلكترونية, مجلة المركز العربي للبحوث والدراسات فى علوم   .5

 , سوريا.7/2015(4العدد ) 2ت والمعلومات / سوريا،  دورية الكترونية علمية محكمة نصف سنوية , المجلد المكتبا

تدريب الموارد البشرية وأثره فى نجاح تطبيق الإدارة الإلكترونية, مجلة الاقتصاد والعلوم السياسية مجلة علمية   .6

 م. 2015( 14العدد )محكمة نصف سنوية تصدرها كلية الاقتصاد والعلوم السياسية, 

 المؤتمرات العلمية

 المقالات  العلمية
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مدى تطبيق معايير أبعاد الجودة فى الخدمات الصحية/ دراسة تطبيقية على مركز طرابلس الطبي، مجلة آفاق   .7

 م.2015. يناير.1اقتصادية, كلية الاقتصاد والتجارة بجامعة المرقب، العدد الأول, الخميس 

يقية على مستشفى ترهونة العام، مجلة الاقتصاد  الادارة الالكترونية وأثرها على تبسيط الاجراءات / دراسة تطب .8

 م.2017( يوليو 11والتجارة ، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية جامعة الزيتونة سوق الأحد العدد )

تقنية المعلومات وأثرها على الاتصالات الادارية/ دراسة ميدانية بمصرف الجمهورية فرع القره بوللي، مجلة المعرفة   .9

 م. 2019( الجزء الأول، يونيو 11معة بنى وليد، العدد )كلية التربية ج

أثر تكنولوجيا المعلومات على تبسيط اجراءات العمل، مجلة الآفاق، جمعية الآفاق العلمية، المجلد الأول، العدد  .10

 م.2020( مارس 1)

الجمهورية  فرع ترهونه،  أثر تبسيط الإجراءات فى الحد من ضغوط العمل على الأفراد/ دراسة حالة على مصرف  .11

 م. 2020( ربيع 31مجلة الجامعي، جامعة طرابلس العدد )

الادارة الالكترونية وأثرها على أداء الموارد البشرية دراسة ميدانية فى شركة ليبيا للتأمين، مجلة جامعة الزيتونة،   .12

 م. 2020( 31العدد )

القره بوللي للدائن، مجلة الأستاذ، جامعة طرابلس  حوادث العمل وأثرها على العاملين دراسة ميدانية على مصنع  .13

 م.2020الجزء الثاني، ربيع 

دور نظم المعلومات فى صناعة القرارات دراسة ميدانية على شركة هاتف ليبيا ، مجلة عمادة الدراسات العليا،  .14

 . م جامعة الزيتونة2020العدد الثاني، ديسمبر 

 

1. Time Management and its Impact on Hard Work Pressure, Isor Journal of Business and 

Management, International Organization of Scientific Research, India. Vol (19) /Issu (5) 

November 2017 . 

الإنجليزيةالبحوث المنشورة باللغة   
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  2018ديسمبر  (12، بكلية الاقتصاد والتجارة بالجامعة الاسلامية الأسمرية ) مجلة العلوم السياسية و الاقتصادية .4

 

 

 م. 2023 - 2022خبير الموارد البشرية بالأكاديمية الأمنية للدراسات العليا منذ اكتوبر  .1

 برئاسة الوزراء دولة ليبيا.  2025عضو فى لجنة ليبيا  .2

 . 2017-2015العليا بجامعة طرابلسعضو فى لجنة الدراسات  .3

 م .2014-2013عضو فى لجنة خبراء الموارد البشرية بوزارة العمل  .4

برعاية وزارة التعليم العالي والبحث العلمي & الهيئة   2017، 2014، 2013عضو فى اللجنة العلمية لمسابقة ليبيا الريادة  .5

 الوطنية للتعليم التقني والفني & المجلس البريطاني .

 م . 2015 -2014يس اللجنة العلمية للمؤتمر للموارد البشرية رئ .6

 عضو فى عدة لجان للملاك التنظيمى بشركة الخطوط الجوية الليبية .  .7

 عضو فى عدة لجان للترقيات الوظيفية بشركة الخطوط الجوية الليبية .  .8

 عضو فى لجنة ترشيح مدراء المحطات الخارجية بالخطوط الجوية الليبية .  .9

 م. 2017 -2012جان الاشراف على الامتحانات بكلية الاقتصاد جامعة طرابلس عضو فى ل .10

 م. 2013 -2012عضو في لجنة معادلة المواد لطلبة البكالوريوس بكلية الاقتصاد جامعة طرابلس  .11

 م. 2013 -2012عضو في لجنة معادلة المواد لطلبة الماجستير بكلية الاقتصاد جامعة طرابلس  .12

 م.. 2017 -2012لتأديبي بكلية الإقتصاد/ جامعة طرابلس  عضو فى لجنة المجلس ا .13

 الأعمال الاستشارية
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 م. 2014-2011رئيس لجنة الامتحانات ببرنامج التعليم عن بعد بجامعة طرابلس  .14

 م . 2015عضو فى اللجنة العلمية لا عداد دليل كلية الإقتصاد والعلوم السياسية  .15

 

 م .2014للعلوم الإدارية من شهر مارس عضو فى مجلس إدارة الجمعية الليبية  .1

  عضو فى جمعية مجلة الآفاق العلمية . .2

 عضو فى جمعية الإداريين. .3

 عضو فى جمعية قدراتي للموارد البشرية .   .4

 عضو فى جمعية الأكاديميات بجامعة طرابلس. .5

 

 . windowsدورات فى مجال الحاسب الآلي تشغيل نظام  .1

 Microsoft  (Word , Excel , Power point )عدة دورات فى عدة مجال الحاسب الآلي لبرامج  .2

 . Hastinngs College      _UKفى    Beginner ورة لغة انجليزية المستوي الأول د .3

 . Hastinngs College    _UKفى    Elementary دورة لغة انجليزية المستوي الثاني .4

 . Hastinngs College    _UKفى    Pre-intermediate المستوي الثالث  Eدورة لغة  .5

 . Hastinngs College      _UKفى      Intermediate  المستوي الرابع Eدورة لغة  .6

 . Brunel University    _UKفى      Intermediate المستوي الرابع Eدورة لغة  .7

 . Brunel University    _UKفي      Upper- Intermediate المستوي الخامس Eدورة لغة   .8

 . University   Edinburgh _UK فى ُ     Upper- Intermediate المستوي الخامس Eدورة لغة   .9

 م.Cheltenham College  _UK  2008-2010 فى ُ   Business Managementدورة لغة انجليزية فى  .10

 م. The university of Gloucestershire ,UK  2008-2009في    Business Managementة انجليزية فى دورة لغ .11

 المشاركة العضوية

 الدورات التدريبية المتحصلة عليها



 

  
 

19 
 

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية 
FACULYT OF ECONOMICS & 

POLITICAL SCIENCE 
 

 م. The university of Gloucestershire   _UK   2008-2009 فى ُ  Business Management دورة لغة انجليزية فى  .12

 Brunel university   ,2006 UK Londonفى   تخصص إدارة الأعمال Academic Writingدورة  .13
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 م المعهد الوطنى للإدارة . 13/9/2012 – 9تنمية مهارات القيادات الادارية )أساليب ومهارات(,  .1

 م .  2013المحددات ( المعهد الوطنى للإدارة،   –السلوك التنظيمى سلوك العاملين )المصادر  .2

 م. 2004 -2003عدة دورات في ادارة الأعمال فى مركز البحوث الصناعية  .3

 م. 2005  – 1999عدة دورات في ادارة الأعمال فى شركة الاتحاد الأفريقي  .4

 م. 2017ة العرب عدة دورات في ادارة الأعمال مع شركة أكاديمي .5

 م 2023 -2020عدة دورات في ادارة الأعمال مع منظمة الاتحاد الافرواسيوى فرع ليبيا فى ادارة الأعمال،  .6

 م. 2023 -2020عدة دورات في ادارة الصحية مع منظمة الاتحاد الافرواسيوى فرع ليبيا فى ادارة الأعمال  .7

 ماس ي للدراسات والاستشارات. م المركز الدبلو 2023دورة تقييم الأداء المؤسس ي مارس  .8

 الدورات التدريبية تم إعطائها


